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TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-003-02-02-17  [Sudaryti salygas |Priemonei jgyvendinti skirta, i§ ju: 2891
(TP) socialinés globos
ir kity jstaigy, valstybés biudzeto 1&Sos 1164
teikianCiy pajamy jmoky IéSos 1122
socialines kitos 1¢Sos 605
paslaugas, veiklai | Organizuoti tinkama asmeny Rezultato Kiekybinis |Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing globa stacionariame asmenys 157 Direktorius, direktoriaus 2025 m. IV
apgyvendinima, paskirti ir teikti globos padalinyje, skai¢ius pavaduotojas tikio ketv.
kokybiskas jy poreikius atitinkancias reikalams, socialinio darbo
paslaugas tarnyba, asmens sveikatos
priezitiros tarnyba
Rezultato Kiekybinis |Perzitiréty ir adaptuoty individualiy socialinio globos procentai 100 Socialinio darbo tarnyba, 2025 m. IV
plany, pritaikyty pagal asmens poreikius ir individualy asmens sveikatos prieziliros ketv.
suvokimo lygj, dalis nuo visy gyventojy, kuriems reikia tarnyba
adaptuoti $iuos planus, skaiCius
Gerinti teikiamy paslaugy kokybe Rezultato Kiekybinis |Asmeny gavusiy institucing ilgalaike globa, kurie asmenys 2 Direktorius, direktoriaus 2025 m. IV
nutolusiose, nesiribojanciose ir su globos namais pavaduotojas tikio ketv.
nesusijusiose bendruomenése apsigyveno apsaugotame reikalams, socialinio darbo
biste, skaitius tarnyba, asmens sveikatos
priezitiros tarnyba
Rezultato Kiekybinis |Darbuotojy, kuriems organizuoti mokymai, siekiant asmenys 20 Direktorius, direktoriaus 2025 m. IV
paruosti darbuotojy pasirengima mobilizacijai karo atveju, pavaduotojas tikio reikalams ketv.
slaiCius
Rezultato Kiekybinis |[Socialinés globos paslaugy gavéjy, jy artimyjy ir treciyjy asmenys 90 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV
Saliy, palankiai vertinan¢iy gaunamy paslaugy kokybe, ketv.
dalis nuo visy apklaustyjy, skaiCius
Rezultato Kiekybinis |Darbuotojy, kuriems atlikta anoniming apklausa, nustatant | asmenys 60 Socialinio darbo tarnyba, 2025 m. IV
kiek visy per metus vykusiy mokymy temos atspindi asmens sveikatos prieziliros ketv.
darbuotojy vykdomas funkcijas, jy pageidavimus ir tarnyba
lukescius, kiek mokymy turinys prisideda prie paslaugy
kokybés geréjimo, skaicius
Uztikrinti asmenims socialinés globos| Rezultato Kiekybinis |Gyvenamyjy kambariy bei pagalbiniy patalpy, kuriems bus |  skaiCius 11 Direktorius, direktoriaus 2025 m. IV
istaigoje tinkamg fizing aplinka atlikti einamieji smulkiis remonto darbai, skaicius pavaduotojas tikio reikalams ketv.
visose gyvenimo srityse
Rezultato Kiekybinis |Asmeny, kuriems rekonstravus higienos patalpas bus asmenys 30 Direktorius, direktoriaus 2025 m. IV
pagerinta fiziné aplinka, skai¢ius pavaduotojas tikio reikalams ketv.




Ugdyti asmeny socialinius ir Rezultato Kiekybinis |Asmeny, gaunan¢iy bendruomenines apgyvendinimo procentai 100 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV
savarankisko gyvenimo jgiidzius paslaugas ir dalyvaujanciy jvairiose uzimtumo formose ketv.
(jsidarbinimas, mokymasis, dirbtuvés, dienos centras ir
pan.) dalis nuo visy bendruomenines apgyvendinimo
paslaugas gaunanciy asmeny

Rezultato Kiekybinis |Asmeny, padariusiy individualia pazanga socialiniy ir procentai 22 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV
savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo srityje, dalis nuo ketv.
visy gyventojy

Sudaryti saglygas asmenims dalyvauti| Rezultato Kiekybinis |Asmeny, dalyvavusiy prevencinése programose ir/ar asmenys 150 Socialinio darbo tarnyba, 2025 m. IV

prevencinése programose / priemonése, skaiius: asmens sveikatos prieziliros ketv.

priemonése Rezultato Kiekybinis |1. Asmeny, dalyvavusiy prostatos vézio ankstyvosios asmenys 10 tarnyba 2025 m. IV
diagnostikos programoje, skaiCius ketv.

Rezultato Kiekybinis |2. Asmeny, dalyvavusiy kriities vézio ankstyvosios asmenys 10 2025 m. IV
diagnostikos programoje, skaiCius ketv.

Rezultato Kiekybinis |3. Asmeny dalyvavusiy Sirdies ir kraujagysliy ligy asmenys 15 2025 m. IV
prvencijos programoje, skaiCius ketv.

Rezultato Kiekybinis [4. Asmeny, dalyvavusiy tuberkuliozés prevencijos asmenys 140 2025 m. IV
programoje, skaiCius ketv.

Gerinti jstaigos jvaizdzio formavima Rezultato Kiekybinis |VieSinimo priemoniy, formuojanciy teigiama socialinés vienetai 4 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV
bendruomengje ir didinti globos jstaigos jvaizdj bendruomenéje bei gerinanciy ketv.
informuotuma apie socialinés globos visuomenés informuotuma apie socialinés globos jstaigos

istaigos veikla visuomeng¢je veiklg klausimais, skaiCius:

Rezultato Kiekybinis |1. Parengty ir paskelbty straipsniy apie socialinés globos skaiGius 2 2025 m. IV
istaigos veikla, kuriomis pasidalinta rajoningje spaudoje, ketv.
skai¢ius

Rezultato Kiekybinis |2. Parengty ir paskelbty informaciniy pranesimy apie skaiCius 25 2025 m. IV
socialinés globos jstaigos veikla ir teikiamas paslaugas ketv.
istaigos internetinéje svetainéje, skaicius

Rezultato Kiekybinis |3. Parengty ir paskelbty informaciniy Zinu¢iy apie skaiGius 30 2025 m. IV
socialinés globos jstaigos veikla ir teikiamas paslaugas ketv.
istaigos Facebook socialiniame tinkle, skai¢ius

Rezultato Kiekybinis |[4. VieSyjy veikly, kurie didinty gyventojy matomuma ir skaiGius 2 2025 m. IV
itrauktj j bendruomeng, skaiéius ketv.

Uztikrinti personalo valdymo Veiklos Kiekybinis |Savanori$ka darbuotojy kaita (procentai) procentai 50 Administracija 2025 m. IV
efektyvuma efektyvumo ketv.
Veiklos Kiekybinis |Tiesiogiai socialing globa/priezitira teikianéiy darbuotojy procentai 83 Administracija 2025 m. IV
efektyvumo dalis nuo visy darbuotojy (procentai) ketv.
Uztikrinti darbuotojy profesinés Veiklos Kiekybinis |Darbuotojy, kurie per ataskaitinius metus bent karta procentai 75 Administracija 2025 m. IV
kompetencijos ugdymo efektyvuma efektyvumo tobulino kvalifikacija, dalis nuo visy jstaigos darbuotojy ketv.
(procentai)
Uztikrinti valstybés nekilnojamojo Veiklos Kiekybinis |Administracinés paskirties nekilnojamojo turto eurai 79 Administracija 2025 m. IV
turto valdymo veiklos efektyvuma efektyvumo (priklausancio valstybei nuosavybés teise ir nuomojamo) ketv.
iSlaikymo sanaudos, tenkancios 1 m2 (Eur)
Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos Kiekybinis [Sudaryty skaitmeninés kilmés dokumenty dalis nuo visy procentai 58 Administracija 2025 m. IV
veiklos efektyvuma efektyvumo istaigos rengiamy dokumenty (procentai) ketv.
Uztikrinti finansinés veiklos vydymo Veiklos Kiekybinis |Panaudoty planuoty asignavimy tgstinéms priemonéms procentai 99 Administracija 2025 m. IV
efektyvumg efektyvumo igyvendinti dalis (procentai) ketv.
Uztikrinti kity automobiliy (iSskyrus Veiklos Kiekybinis |Vienam automobiliui tenkancios iSlaidos (Eur) eurai 18000  [Administracija 2025 m. IV
tarnybinius administracinés paskirties | efektyvumo ketv.

lengvuosius automobilius) tikio
valdymo ir priezitiros veiklos
efektyvuma




Uztikrinti jstaigos veiklos Veiklos Kiekybinis |]staigos lovadieniy ilgalaikés socialinés globos paslaugoms| procentai 94.5 Administracija 2025 m. IV
organizavimo efektyvuma efektyvumo teikti uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus lovadieniy ketv.
skaiciaus (procentai)
Sudaryti salygas jstaigos Rezultato Kiekybinis |Darbuotojy, patobulinusiy profesing kompetencija, asmenys 63 Vyriausioji socialiné 2025 m. IV
darbuotojams tobulinti profesing skai¢ius darbuotoja ketv.
kompetencija Rezultato Kiekybinis |Darbuotojy, dalyvavusiy supervizijoje, skai¢ius asmenys 7 2025 m. IV
ketv.
Rezultato Kiekybinis |Darbuotojy, dalyvavusiy mokymuose asmens sveikatos asmenys 12 2025 m. IV
priezitiros klausimais, skaiius ketv.
Rezultato Kiekybinis |Darbuotojy, dalyvavusiy mokymuose asmens higienos bei | asmenys 44 2025 m. IV
priezitiros klausimais, skai¢ius ketv.
Igyvendinti priemones, uztikrinanéias | Rezultato Kiekybinis |Darbuotojy, kuriems pagerintos fizinés aplinkos darbo skaiGius 77 Direktorius, direktoriaus 2025 m. IV
darbuotojy sauguma, gerinanéias jy salygos, skaiius: pavaduotojas tikio ketv.
darbo salygas bei psichologinj Rezultato Kiekybinis |Darbuotojy, dalyvavusiy teoriniuose mokymuose smurto skaiCius 77 reikalams, vyriausioji 2025 m. IV
klimatg jstaigoje ir prickabiavimo tema, skai¢ius socialiné darbuotoja ketv.
Rezultato Kiekybinis |Darbuotojams, kuriems organizuota intervizija, siekiant skaiGius 40 2025 m. IV
pagerinti darbuotojy emocing biklg, slaiius ketv.
Rezultato Kiekybinis |Isigyty naujy kompiuteriy, dél kuriy pagerés darbo kokybé,| skaiGius 2 2025 m. IV
skaiCius ketv.
Plétoti socialines paslaugas Rezultato Kiekybinis |Gyventojy, kurie dél sveikatos biiklés apriipinti garsinémis | asmenys 13 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV
nejgaliesiems bendruomengje knygomis, skai¢ius ketv.
siekiant didinti jy gerove
Rezultato Kiekybinis |Gyventojy jsitraukusiy j Plungés sporto ir rekreacijos centg| asmenys 30 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV
(baseing), skaiCius ketv.
Rezultato Kiekybinis |Gyventojy, lankiusiy Anoniminiy alkoholiky draugijos asmenys 2 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV
uzsiémimus, skai¢ius ketv.
Rezultato Kiekybinis |Asmeny, i$vykusiy i§ globos namy gyventi asmenys 1 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV
bendruomengje, skaicius ketv.

*Pildomos testinés veiklos priemongs ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (taciau jos gali biiti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir Sios veiklos pagal pobiidj yra panasios j testines veiklas. Teikiant
informacijg apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonés kodas" ir "Priemonés pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei néra galimybeés pateikti informacijos apie lésas, stulpelyje "Asignavimy planas, tiikst. eury", nurodoma tik asignavimy neteikimo priezastis.




