PATVIRTINTA
Stonaiciy socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. V-1

STONAICIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO
ATASKAITA UZ 2025 METUS

2026 m. sausio 9 d.

Stonaiciai
L. UZDAVINYS — VYKDYTI NUOLATINE KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA, UZTIKRINANT VEIKSMINGA PROGRAMOJE NUMATYTU
PRIEMONIU IGYVENDINIMA
Eil. Korupcijos rizikos Vykdytojai Ivykdymo  [[gyvendinimo vertinimo Kriterijai [[gyvendinimas 2025 metams
Nr. maZinimo priemoné terminas
1. 1.1. Viesai skelbti jstaigos Uz korupcijai atsparios  [Nuolat. Galimybé teikti informacija, Igyvendinta
kontaktus, kuriais paslaugy aplinkos kairimg pretenzijg ar pasitilyma.
gavéjai ir jy artimieji galéty atsakingas asmuo.
tiesiogiai informuoti bei pateikti
klausimus ar pasitilymus
anonimiskai.
1.2. VieSumo uZtikrinimas, Uz korupcijai atsparios Kasmet uz Veiklos plano parengimas laiku. Jeyvendinta.
skelbiant informacija apie vykdoma| aplinkos kiirima praéjusius .Velklos'pl.a'lno paslfel.blmas istaigos
korupcijos prevencijos programos | atsakingas asmuo. metus iki kity Internetineje svetaineje.
Vykdqu, mety sausio
31d.




II. UZDAVINYS — UZTIKRINTI EFEKTYVU ANTIKORUPCINES PROGRAMOS IGYVENDINIMA
2. 2.1. Esant pagristiems jtarimams | Asmuo, Gavus prasyma, 100% iSnagrinéti Nebuvo  nustatyty  korupcinio
dél darbuotojy galimai jvykdyty atsakingas uz pasitilyma, skundg. | praSymus, pasitilymus, pobidzio veiky.
korupcinio pobidzio korupcijos skundus pagal direktoriaus
nusikalstamy veiky, uztikrinti, prevencya 2017 -12- 3.»1.;sakyrnuv Nr.
kad biity jgyvendinamas V- 60 patvirtintas praSymy
o . .. « e qa ir skundy nagrinéjimo ir
neiSvengiamos Teisés pazeidéjy ;
L Komvbés brincinas asmeny aptarnavimo
teisines atsakomybes p pas. Stonaiciy socialinés globos
namuose taisykles bei
vadovaujantis KP] 9 str.
I11. UZDAVINYS — SISTEMISKAI IR KOORDINUOTAI SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS, MAZINTI KORUPCIJOS RIZIKA
3. 3.1. Gavusiy jstaigos Globos namy direktorius,| Nuolat Sustiprinta korupcijos prevencija,

darbuotojy dovany, neteiséty
atlygiy elgesio ir veiksmy
kontroliavimas, registravimas.
Siekti uzkirsti kelig korupcijai,
uztikrinti veiklos skaidrumg
jstaigoje. Pranesti apie
korupcinio pobiidZio teisés
pazeidimus.

padaliniy vadovai,

uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo.

padidintas jstaigos veiklos
skaidrumas ir darbuotojy
atsakomybé, uztikrintas savalaikis
reagavimas jgalimus korupcinius

teisés pazeidimus.

Informacijos apie korupcijos atvejus
nebuvo gauta.




IV. UZDAVINYS — DIDINTI ANTIKORUPCINE SVIETIMO SKLAIDA GLOBOS NAMU BENDRUOMENEJE

4.1. Naujai priimami ] pareigas
darbuotojai ir darbuotojai
griztantys po ilgalaikiy atostogy
(vaiko priezitiros ir pan) yra
supazindinami su globos namy
teisés aktais, reglamentuojanciais
globos namy antikorupcijos
veikla.
4.2. Skatinti globos namy
darbuotojus dalyvauti diskusijose,
seminaruose, mokymuose
korupcijos prevencijos temomis.

Sekretoré Nuolat

Asmuo atsakingas uz Kasmet

|korupcijos prevencija

Korupcijos rizika mazinama,
darbuotojai informuoti apie
antikorupcinés veiklos
reikalavimus.

Dalyvavimas seminare prisidéjo
prie darbuotojy antikorupciniy
Ziniy stiprinimo ir sgmoningumo
didinimo.

Igyvendinta.

Igyvendinta per pirmajj pusmet;.
2025.06.04 vyko mokymai
darbuotojams nuotoliniu biidu apie
|korupcijos prevencija. Mokymuose
dalyvavo 15 darbuotojy.

[Asmuo atsakingas uz korupcija
dalyvavo mokymuose ,,Dovanos ir
svetingumas vieSajame sektoriuje®,
2025.06.19

V. UZDAVINYS - SURENGTI PASKAITA GLOBOS NAMU GYVENTOJAMS ANTIKORUPCINE TEMA

5.1. Suteiktos zinios, ugdoma
antikorupciné kultiira,
gyventojams suteikiama
samprata apie korupcija ir jos
igyvendinimg jstaigoje.

padaliniy vadovai,

uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo.

Globos namy direktorius, [Kiekvienais metais.

Dalyvavimas paskaitoje prisidéjo
prie gyventojy antikorupciniy
Ziniy stiprinimo ir sgmoningumo
didinimo.

Igyvendinta per antrajj pusmet;.

2025.08. 12 Tema: ,Kas yra
korupcija ir kodél svarbu biiti
,»Saziningiems* ‘. Paskaitoje dalyvavo
70% gyventojy.

VI. UZDAVINYS — GLOBOS NAMU DARBUOTOJU PRIVACIU IR VIESUJU INTERESU KONTROLES DERINIMA




6.1. Globos namuose dirbanciy
padaliniy vadovy privaciy ir vieSyjy
interesy deklaracijy pildymas
siekiant globos namuose dirbanciy
darbuotojy viesy ir privaciy interesy
suderinamumy ir nesalisSkumy
priimant sprendimus.

padaliniy vadovai.

Globos namy direktorius, [Teisés akty

nustatytu laiku.

Laiku ir nustatytais jstatyme
terminais pateikti, patikslinti,
papildyti vieSyjy privaciy interesy
deklaracijas. Vertinimas — 100%
privacius interesus laiku
deklaravusiy darbuotojy.

Privacius interesus laiku deklaravo
visi darbuotojai, kuriems privaloma
deklaruoti.

VIL. UZDAVINYS — AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS

7.1. Viesinti informacijg apie
SADM ir SADM pavaldziy jstaigy
iniciatyvas, informuojant apie jy
poveikj korupcijos mazéjimui ir
skaidrumo didéjimui, nauda
visuomenei.

IAsmuo atsakingas uz

Itorupcijos prevencijg ir
ontrol¢ socialinés globos

namuose.

Asmuo atsakingas uz

internetinés svetainés

administravima

INuolat.

Didesnis visuomenés
informuotumas, sgmoningumas ir
atsparumas korupcijai ar kitokiam
neteisétam veikimui.

Internetinéje svetainéje vieSinama
informacija apie atsparuma
korupcijai Stonaiéiy socialinés
globos namuose.

7.2. Esant korupcijos faktui,
pasitlymy vadovybei pateikimas dél
korupcijosprevencijos priemoniy ir
kontrolés globos namy veiklos srityje

Asmuo atsakingas uz
Itorupcijos prevencijg ir

ontrol¢ socialinés globos
namuose.

Po fakto
iSnagrinéjimo.

Konkreciy priemoniy nustatymas ir
ju vykdymas, kad globos namuose
|korupcijos faktai nepasikartoty.
Teikti pasiilymus vadovybei dél
Ikorupcijos prevencijos priemoniy ir
kontrolés globos namy veiklos
srityje.

Korupcijos fakty ataskaitiniu
laikotarpiu jstaigoje nenustatyta.




7.3. Rengti prane$imus visuomenés
informavimo priemonémis ir kitaip
viesinti informacijg apie ministerijos
ir jai pavaldziy jstaigy veiklg bei
pasiektus rezultatus didinant
skaidruma ir atviruma.

[Asmuo atsakingas uz
internetinés svetainés
administravima.

INuolat.

Didesnis visuomenés
informuotumas, sgmoningumas ir
atsparumas korupcijai ar kitokiam
neteisétam veikimui.

Priemoné jgyvendinta — informacija
apie ministerijos ir jai pavaldziy
istaigy veikla bei pasiektus rezultatus
skaidrumo ir atvirumo didinimo
srityje buvo vieSinama.

VIIl. UZDAVINYS - VIESUJU PIRKIMU SKAIDRUMO UZTIKRINIMAS TINKAMAS TURTO VALDYMAS KONTROLKES

UZTIKRINIMAS

8.1. Siekti didinti vieSyjy pirkimy ~ Asmuo atsakingas uz 2025m. Elektroninémis priemonémis Elektroninémis priemonémis

apimtis per Centring perkanCigjg — [V1€SUOSIUS pirkimus. jvykdoma ne maziau kaip 70 proc. | jvykdoma 70 proc. vieSyjy pirkimy

organizacijg ir CVPIS. viesyjy pirkimy skaiciuojant pagal | skaiciuojant pagal juy verte kiekj

ju verte kiekj (skaiciy) (skaiciy).

8.2.VieSyjy pirkimy skaidrumo ASIP“O .atsak.in.gas uz Nuolat Uztikrinamas efektyvesnis ir Uztikrintas vieSyjy pirkimy
uztikrinimas:  raSytiniy  sutardiy  [vieSuosius pirkimus. skaidresnis vieSyjy pirkimy skaidrumas vieSinant rasytines
vieSinimas, zodiniy, metiniy procediry atlikimas. sutartis, registruojant Zodines sutartis
ataskaity teikimas. ir teikiant metines vieSyjy pirkimy

ataskaitas. Priemoné jgyvendinta.

8.3. Internetinéje svetainéje skelbti
informacijg apie vykdomus
vieSuosius pirkimus.

[staigos vieSyjy pirkimy
|komisija. Atsakingas
asmuo uz internetinés
svetainés administravimg

2025m.

VieSas informacijos prieinamumas.

Internetingje svetainéje skelbiama
informacija apie vykdomus
vieSuosius pirkimus.




IX. UZDAVINYS — UZTIKRINTI SKAIDRUMA IR TEISINGUMA NAUDOJANT NEVEIKSNIU GLOBOS NAMU GYVENTOJU
ASMENINIUS PINIGUS, KONTROLES UZTIKRINIMAS

9. 0.1. Neveiksniy globos namy gyventojy
asmeniniy pinigy naudojimo
patikrinimas.

Sudaryta komisija

Vieng kartg per
ketvirt]

Vieng kartg per ketvirtj atlikti
neveiksniy globos namy gyventojy
asmeniniy pinigy

apskaitos patikrinimai, suraSytas
patikrinimo aktas, esant reikalui
pateikti pasitilymai.

Tikrinimo metu vertintas 1Sy
naudojimo pagrjstumas ir apskaitos
skaidrumas.

Parengée: Stonaiciy socialinés globos namy socialiné darbuotoja Laura Prialgauskiené




