
Rezultato Kiekybinis procentai
Produkto Kokybinis asmenys
Veiklos efektyvumo skaičius

vienetai
balai
eurai

pavadinimas

matavimo 
vienetas 

(pasirinkti iš 
sąrašo)

siektina 
reikšmė

Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų:
 

 
  

2 891 2943 2901 X 98 X

valstybės biudžeto lėšos     1 164 1184 1184 X 100 X
pajamų įmokų lėšos     1 122 1138 1138 X 100 X

kitos lėšos     605 621 579 X 93 X
Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą stacionariame 

globos padalinyje, skaičius
asmenys 157 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 
reikalams, socialinio darbo 
tarnyba, asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba

2025 m. IV 
ketv.

X X 154 98 Įvykdyta iš dalies. Metų eigoje 
atvyko tik 5 nauji asmenys.

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinio globos planų, 
pritaikytų pagal asmens poreikius ir individualų suvokimo 
lygį, dalis nuo visų gyventojų, kuriems reikia  adaptuoti 
šiuos planus, skaičius 

procentai 100 Socialinio darbo tarnyba, 
asmens sveikatos priežiūros 
tarnyba

2025 m. IV 
ketv.

X X 100 100 Įvykdyta. Visiems gyventojams 
atliktas poreikių vertinimas, 
peržiūrėti ISGP.

Rezultato Kiekybinis Asmenų gavusių institucinę ilgalaikę globą, kurie 
nutolusiose, nesiribojančiose ir su globos namais 
nesusijusiose bendruomenėse apsigyveno apsaugotame 
būste, skaičius 

asmenys 2 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ūkio 
reikalams, socialinio darbo 
tarnyba, asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba

2025 m. IV 
ketv.

X X 0 0 Neįvykdyta. Neatsirado norinčių 
išnuomoti būstą.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems organizuoti mokymai, siekiant 
paruošti darbuotojų pasirengimą mobilizacijai karo atveju, 
slaičius

asmenys 20 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ūkio reikalams

2025 m. IV 
ketv.

X X 73 365 Įvykdyta ir viršyta. Visi įstaigos 
darbuotojai dalyvavo 
mobilizacijos mokymuose.

Rezultato Kiekybinis Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų artimųjų ir trečiųjų 
šalių, palankiai vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, 
dalis nuo visų apklaustųjų, skaičius

asmenys 90 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV 
ketv.

X X 90 100 Įvykdyta. Vykdyta apklausa 
parodė teigiamą vertinimą.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems atlikta anoniminė apklausa, nustatant 
kiek visų per metus vykusių mokymų temos atspindi 
darbuotojų vykdomas funkcijas, jų pageidavimus ir 
lūkesčius, kiek mokymų turinys prisideda prie paslaugų 
kokybės gerėjimo, skaičius

asmenys 60 Socialinio darbo tarnyba, 
asmens sveikatos priežiūros 
tarnyba

2025 m. IV 
ketv.

X X 60 100 Įvykdyta. Vykdyta apklausa 
parodė teigiamą vertinimą.

Rezultato Kiekybinis Gyvenamųjų kambarių bei pagalbinių patalpų, kuriems bus 
atlikti einamieji smulkūs remonto darbai, skaičius 

skaičius 11 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ūkio reikalams

2025 m. IV 
ketv.

X X 11 100 Įvykdyta. Pagerėjo teikiamų 
paslaugų kokybė.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems rekonstravus higienos patalpas bus 
pagerinta fizinė aplinka, skaičius

asmenys 30 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ūkio reikalams

2025 m. IV 
ketv.

X X 30 100 Įvykdyta. Pagerėjo teikiamų 
paslaugų kokybė.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gaunančių bendruomenines apgyvendinimo 
paslaugas ir dalyvaujančių įvairiose užimtumo formose 
(įsidarbinimas, mokymasis, dirbtuvės, dienos centras ir 
pan.) dalis nuo visų bendruomenines apgyvendinimo 
paslaugas gaunančių asmenų 

procentai 100 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV 
ketv.

X X 0 0 Neįvykdyta. Neatsirado 
dalyvaujančių būsto nuomos 
pirkime.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, padariusių individualią pažangą socialinių ir 
savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo srityje, dalis nuo 
visų gyventojų 

procentai 22 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV 
ketv.

X X 22 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių prevencinėse programose ir/ar 
priemonėse, skaičius:                                                                                    

asmenys 150 2025 m. IV 
ketv.

X X 150 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 1. Asmenų, dalyvavusių prostatos vėžio ankstyvosios 
diagnostikos programoje, skaičius 

asmenys 10 2025 m. IV 
ketv.

X X 10 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 2. Asmenų, dalyvavusių krūties vėžio ankstyvosios 
diagnostikos programoje, skaičius 

asmenys 10 2025 m. IV 
ketv.

X X 10 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 3. Asmenų dalyvavusių širdies ir kraujagyslių ligų 
prvencijos programoje, skaičius

asmenys 15 2025 m. IV 
ketv.

X X 15 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 4. Asmenų, dalyvavusių tuberkuliozės prevencijos 
programoje, skaičius 

asmenys 140 2025 m. IV 
ketv.

X X 140 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Viešinimo priemonių, formuojančių  teigiamą socialinės 
globos įstaigos  įvaizdį bendruomenėje bei gerinančių 
visuomenės informuotumą apie socialinės globos įstaigos 
veiklą klausimais, skaičius:                                                                   

vienetai 4 2025 m. IV 
ketv.

X X 4 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 1. Parengtų ir paskelbtų straipsnių apie socialinės globos 
įstaigos veiklą, kuriomis pasidalinta rajoninėje spaudoje, 
skaičius 

skaičius 2 2025 m. IV 
ketv.

X X 2 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 2. Parengtų ir paskelbtų informacinių pranešimų apie 
socialinės globos įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas 
įstaigos internetinėje svetainėje, skaičius 

skaičius 25 2025 m. IV 
ketv.

X X 25 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 3. Parengtų ir paskelbtų informacinių žinučių apie 
socialinės globos įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas 
įstaigos Facebook socialiniame tinkle, skaičius 

skaičius 30 2025 m. IV 
ketv.

X X 50 167 Įvykdyta ir viršyta, užtikrinant kuo 
platesnį globos namų veiklos 
švietimą.

Rezultato Kiekybinis 4. Viešųjų veiklų, kurie didintų gyventojų matomumą ir 
įtrauktį į bendruomenę, skaičius

skaičius 2 2025 m. IV 
ketv.

X X 2 100 Įvykdyta.

Veiksmo / veiklos 
vertinimo kriterijaus 

faktinė reikšmė

Veiksmo / veiklos 
vertinimo kriterijaus 
įvykdymo procentas

Informacija apie vykdymą

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)
TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Faktinis asignavimų 
panaudojimas, tūkst. eurų

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

Atsakingi vykdytojai 
Įvykdymo 
terminas 

Stebėsenos 
rodiklio tipas 
(pasirinkti iš 

sąrašo)

Asignavimų planas, 
įskaitant patikslinimus, 

tūkst. eurų

Sudaryti sąlygas  asmenims  dalyvauti 
prevencinėse programose / 
priemonėse

Socialinio darbo tarnyba, 
asmens sveikatos priežiūros 
tarnyba

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 
bendruomenėje ir didinti 
informuotumą apie socialinės globos 
įstaigos veiklą visuomenėje

Socialinio darbo tarnyba

Asignavimų 
planas, 

tūkst. eurų

09-003-02-02-17 
(TP) 

Sudaryti sąlygas 
socialinės globos 
ir kitų įstaigų, 
teikiančių 
socialines 
paslaugas, veiklai Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 
kokybiškas jų poreikius atitinkančias 
paslaugas

 

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę

Kiekybinis / 
kokybinis 
vertinimo 
rodiklis 

(pasirinkti iš 

Stonaičių socialinės globos namai

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos
ir darbo ministro
2025 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

Užtikrinti asmenims socialinės globos 
įstaigoje  tinkamą fizinę aplinką 
visose gyvenimo srityse

Ugdyti asmenų socialinius ir 
savarankiško gyvenimo įgūdžius 

(įstaigos pavadinimas)

2025 METŲ VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Priemonės kodas
Priemonės 

pavadinimas
Veiksmo / veiklos pavadinimas

# Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Vidiniam naudojimui



Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita (procentai) procentai 50 Administracija 2025 m. IV 
ketv.

X X 50 100 Įvykdyta.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Tiesiogiai socialinę globą/priežiūrą teikiančių darbuotojų 
dalis nuo visų darbuotojų (procentai) 

procentai 83 Administracija 2025 m. IV 
ketv.

X X 80 94 Įdarbinta darbuotojų į buities ūkį.

Užtikrinti darbuotojų profesinės 
kompetencijos ugdymo efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent kartą 
tobulino kvalifikaciją, dalis nuo visų įstaigos darbuotojų 
(procentai)

procentai 75 Administracija 2025 m. IV 
ketv.

X X 70 93 Neįvykdyta, metų eigoje atėjo 
naujų darbuotojų.

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo 
turto valdymo veiklos efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo turto 
(priklausančio valstybei nuosavybės teise ir nuomojamo) 
išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 m2 (Eur) 

eurai 79 Administracija 2025 m. IV 
ketv.

X X 68 86 Neviršyta, nes buvo mažesnės 
išlaikymo sąnaudos.

Užtikrinti dokumentų valdymo 
veiklos efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų dalis nuo visų 
įstaigos rengiamų dokumentų (procentai)

procentai 58 Administracija 2025 m. IV 
ketv.

X X 60 103 Įvykdyta. 

Užtikrinti finansinės veiklos vydymo 
efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms 
įgyvendinti dalis (procentai)

procentai 99 Administracija 2025 m. IV 
ketv.

X X 99 100 Įvykdyta.

Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 
tarnybinius administracinės paskirties 
lengvuosius automobilius) ūkio 
valdymo ir priežiūros veiklos 
efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos (Eur) eurai 18000 Administracija 2025 m. IV 
ketv.

X X 12000 67 Neviršyta, nes išlaidos sumažėjo, 
buvo mažesnės degalų sąnaudos ir 
nereikėjo atlikti papildomų 
remonto darbų.

Užtikrinti įstaigos veiklos 
organizavimo efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos paslaugoms 
teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus lovadienių 
skaičiaus (procentai)  

procentai 94.5 Administracija 2025 m. IV 
ketv.

X X 97,4 103 Įvykdyta. 

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, patobulinusių profesinę kompetenciją, 
 skaičius 

asmenys 63 2025 m. IV 
ketv.

X X 70 111 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių supervizijoje, skaičius asmenys 7 2025 m. IV 
ketv.

X X 8 114 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose asmens sveikatos 
priežiūros klausimais,  skaičius

asmenys 12 2025 m. IV 
ketv.

X X 12 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose asmens higienos bei 
priežiūros klausimais, skaičius

asmenys 44 2025 m. IV 
ketv.

X X 44 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems pagerintos fizinės aplinkos darbo 
sąlygos, skaičius: 

skaičius 77 2025 m. IV 
ketv.

X X 77 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių teoriniuose mokymuose  smurto ir 
priekabiavimo tema, skaičius

skaičius 77 2025 m. IV 
ketv.

X X 77 100 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojams, kuriems organizuota intervizija, siekiant 
pagerinti darbuotojų emocinę būklę, slaičius

skaičius 40 2025 m. IV 
ketv.

X X 40 100 Įvykdyta. 

Rezultato Kiekybinis Įsigytų naujų kompiuterių, dėl kurių pagerės darbo kokybė, 
skaičius

skaičius 2 2025 m. IV 
ketv.

X X 2 100 Įvykdyta. 

Rezultato Kiekybinis Gyventojų, kurie dėl sveikatos būklės aprūpinti garsinėmis 
knygomis, skaičius

asmenys 13 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV 
ketv.

X X 13 100 Įvykdyta. 

Rezultato Kiekybinis Gyventojų įsitraukusių į Plungės sporto ir rekreacijos centą 
(baseiną), skaičius

asmenys 30 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV 
ketv.

X X 30 100 Įvykdyta. 

Rezultato Kiekybinis Gyventojų, lankiusių Anoniminių alkoholikų draugijos 
užsiėmimus, skaičius

asmenys 2 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV 
ketv.

X X 2 100 Įvykdyta. 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, išvykusių iš globos namų gyventi bendruomenėje, 
skaičius 

asmenys 1 Socialinio darbo tarnyba 2025 m. IV 
ketv.

X X 0 0 Neįvykdyta. Neatsirado 
dalyvaujančių būsto nuomos 
pirkime.

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant 
informaciją apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonės kodas" ir "Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.

Užtikrinti personalo valdymo 
efektyvumą

Sudaryti sąlygas įstaigos 
darbuotojams tobulinti profesinę 
kompetenciją

Vyriausioji socialinė 
darbuotoja

Plėtoti socialines paslaugas 
neįgaliesiems  bendruomenėje 
siekiant didinti jų gerovę

Įgyvendinti priemones, užtikrinančias 
darbuotojų saugumą,  gerinančias jų 
darbo sąlygas bei psichologinį 
klimatą įstaigoje 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ūkio 
reikalams, vyriausioji 
socialinė darbuotoja
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