
Rezultato Kiekybinis
Produkto Kokybinis
Veiklos efektyvumo

pavadinimas

matavimo 
vienetas 

(pasirinkti iš 
sąrašo)

siektina 
reikšmė

Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų:

 

 

  

2 985,00

valstybės biudžeto lėšos     1 194,00
pajamų įmokų lėšos     1 173,00

kitos lėšos     618,00
Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą stacionariame globos padalinyje, skaičius asmenys 158 Administracija, socialinio 

darbo tarnyba, asmens 
sveikatos priežiūros tarnyba, 
buities-ūkio tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinio globos planų, pritaikytų pagal asmens 
poreikius ir individualų suvokimo lygį, dalis nuo visų gyventojų, kuriems reikia  
adaptuoti šiuos planus, skaičius 

procentai 100 Socialinio darbo tarnyba, 
asmens sveikatos priežiūros 
tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems atlikta sveikatos būklės peržiūra, pateikiant dokumentus dėl dalyvumo 
lygio ir individualios pagalbos teikiamų išlaidų kompensavimo poreikių nustatymo 
Asmens su negalia teisių apsaugos agentūrai prie SADM, skaičius

asmenys 4 Asmens sveikatos priežiūros 
tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Parengtų, papildytų ar patvirtintų socialinės globos įstaigos vidaus tvarkų, dėl 
informacijos rengimo ir teikimo asmenims su negalia  jų pasirinktais prieinamais 
bendravimo būdais, užtikrinant, kad visa skleidžiama informacija (raštu ir internete) būtų 
pritaikyta regos, kognityvinių ar kitų negalių turintiems asmenims, skaičius

skaičius 2 Administracija, socialinio 
darbo tarnyba, asmens 
sveikatos priežiūros tarnyba, 
buities-ūkio tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerintas užimtumas, įrengus naują užimtumo kambarį skirtą 
kinetinio smėlio terapijai, skaičius 

asmenys 20 Administracija, socialinio 
darbo tarnyba, asmens 
sveikatos priežiūros tarnyba, 
buities-ūkio tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų prevencinių renginių paslaugų gavėjams psichoemocinės gerovės stiprinimo 
klausimais, skaičius

skaičius 2 Socialinio darbo tarnyba, 
asmens sveikatos priežiūros 
tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų artimųjų ir trečiųjų šalių, palankiai vertinančių 
gaunamų paslaugų kokybę, dalis nuo visų apklaustųjų, skaičius

asmenys 92 Administracija, socialinio 
darbo tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų apsilankiusių kitose įstaigose ir perėmusių / pasidalinusių įgyta gerąja darbo 
patirtimi  su įstaigos darbuotojais, tobulinant teikiamų paslaugų kokybę, sakičius

asmenys 7 Administracija, socialinio 
darbo tarnyba, asmens 
sveikatos priežiūros tarnyba, 
buities-ūkio tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems užtikrintas saugumas atnaujinus lauko balkonus,  skaičius skaičius 12 Administracija, buities-ūkio 
tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerintos fizinės aplinkos sąlygos, SGN teritorijoje atlikus gerbūvio 
tvarkymo darbus, skaičius

skaičius 80 Administracija, socialinio 
darbo tarnyba, buities-ūkio 
tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerinta fizinė aplinka atlikus renginių salės remontą, skaičius asmenys 150 Administracija, buities-ūkio 
tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems užtikrintas saugumas atnaujinus iškvietimo sistemą,  skaičius asmenys 25 Administracija, buities-ūkio 
tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų įgalintų savitvarkos srityje, skaičius asmenys 50 Socialinio darbo tarnyba 2026 m. IV 
ketv.

Stonaičių socialinės globos namai
(įstaigos pavadinimas)

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas
Asignavimų 

planas, 
tūkst. eurų

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

Kiekybinis / 
kokybinis 
vertinimo 
rodiklis 

(pasirinkti iš 

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

09-003-02-02-17 
(TP) 

Sudaryti sąlygas 
socialinės globos ir 
kitų įstaigų, 
teikiančių 
socialines 
paslaugas, veiklai Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 
kokybiškas jų poreikius atitinkančias 
paslaugas

 

Įvykdymo 
terminas 

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos
ir darbo ministro
2026 m.  kovo 5 d. įsakymu Nr. A1- 149

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

Priemonės 
pavadinimas

Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos 
rodiklio tipas 
(pasirinkti iš 

sąrašo)

Atsakingi vykdytojai 

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Užtikrinti asmenims socialinės globos 
įstaigoje  tinkamą fizinę aplinką visose 
gyvenimo srityse

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę

Ugdyti asmenų socialinius ir 
savarankiško gyvenimo įgūdžius 



Rezultato Kiekybinis Asmenų įgalintų naudojimosi buitiniais prietaisais (skalbimo mašina, džiovykle, dulkių 
siurbliu lygintuvu ir kt.) srityje, skaičius

asmenys 25 Socialinio darbo tarnyba 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Dalyvautų renginių (kultūrinių, meninių, sportinių), kuriuose didinamas asmens su 
negalia įtrauktis į bendruomenę, skaičius

asmenys 20 Socialinio darbo tarnyba 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų įgalintų saviraiškos, užimtumo srityje, sakičius asmenys 50 Socialinio darbo tarnyba 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų įgalintų maisto gaminimosi srityje, skaičius asmenys 30 Socialinio darbo tarnyba 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, padariusių individualią pažangą socialinių ir savarankiško gyvenimo įgūdžių 
ugdymo srityje, dalis nuo visų gyventojų 

procentai 25 Socialinio darbo tarnyba 2026 m. IV 
ketv.

Sudaryti sąlygas  asmenims  dalyvauti 
prevencinėse programose / priemonėse

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių prevencinėse programose ir/ar priemonėse, skaičius                                                                                    asmenys 150 Administracija, socialinio 
darbo tarnyba, asmens 
sveikatos priežiūros tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Viešinimo priemonių, formuojančių  teigiamą socialinės globos įstaigos  įvaizdį 
bendruomenėje bei gerinančių visuomenės informuotumą apie socialinės globos įstaigos 
veiklą klausimais, skaičius iš jų:                                                                   

vienetai 3 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. Parengtų ir paskelbtų straipsnių apie socialinės globos įstaigos veiklą, kuriomis 
pasidalinta rajoninėje spaudoje, skaičius 

skaičius 3 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. Organizuotų renginių bendruomenei ir  / arba partneriams, pristatant globos namų 
veiklą, skaičius

skaičius 2 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis 3. Viešųjų veiklų, kurie didintų gyventojų matomumą ir įtrauktį į bendruomenę, skaičius skaičius 3 2026 m. IV 
ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita procentai 50 Administracija 2026 m. IV 
ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Tiesiogiai socialinę globą/priežiūrą teikiančių darbuotojų dalis nuo visų įstaigos 
darbuotojų, skaičius

procentai 80 Administracija 2026 m. IV 
ketv.

Užtikrinti darbuotojų profesinės 
kompetencijos ugdymo efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent kartą tobulino kvalifikaciją, dalis nuo visų 
įstaigos darbuotojų

procentai 80 Administracija 2026 m. IV 
ketv.

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo turto 
valdymo veiklos efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo turto (priklausančio valstybei nuosavybės teise 
ir nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 m2 

eurai 79 Administracija 2026 m. IV 
ketv.

Užtikrinti dokumentų valdymo veiklos 
efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų dalis nuo visų įstaigos rengiamų dokumentų procentai 60 Administracija 2026 m. IV 
ketv.

Užtikrinti finansinės veiklos vydymo 
efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms įgyvendinti dalis procentai 99 Administracija 2026 m. IV 
ketv.

Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 
tarnybinius administracinės paskirties 
lengvuosius automobilius) ūkio valdymo 
ir priežiūros veiklos efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 13000 Administracija 2026 m. IV 
ketv.

Užtikrinti įstaigos veiklos organizavimo 
efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo 
galimo maksimalaus lovadienių skaičiaus 

procentai 95 Administracija 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, patobulinusių profesinę kompetenciją, skaičius asmenys 69 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų komandos formavimo veiklų (mokymai, dirbtuvės ir pan.) stiprinant 
bendradarbiavimą tarp padalinių, skaičius

skaičius 2 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Socialinių darbuotojų, dalyvavusių mokymuose tema "Socialinės komunikacijos 
įgūdžiai", skaičius

asmenys 7 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Individualios priežiūros darbuotojų, dalyvavusių mokymuose tema "Socialinių paslaugų 
srities darbuotojų etikos kodekas", skaičius

asmenys 40 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Užimtumo specialistų, dalyvavusių mokymuose tema "Kinetinio smėlio terapija", 
skaičius 

asmenys 3 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų intervizijų, orientuotų į sudėtingus, emociškai sunkius, neišspręstus atvejus, 
skaičius

skaičius 10 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų susirinkimų, kuriuose atlikta sunkių atvejų analizė bei aptarti darbuotojų 
saugumo, darbo sąlygų bei psichologinio klimatogerinimo įstaigoje klausimai, skaičius

skaičius 5 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojams suorganizuotų motyvacinių renginių, skaičius skaičius 1 2026 m. IV 
ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems atnaujinta darbo apranga, skaičius skaičius 60 2026 m. IV 
ketv.

Plėtoti socialines paslaugas neįgaliesiems  
bendruomenėje siekiant didinti jų gerovę

Rezultato Kiekybinis Asmenų gavusių institucinę ilgalaikę socialinę globą, kurie nutolusiose, nesiribojančiose 
ir su globos namais nesusijusiose bendruomenėse apsigyveno apsaugotame būste, 
skaičius 

asmenys 1 Administracija, socialinio 
darbo tarnyba, asmens 
sveikatos priežiūros tarnyba, 
buities-ūkio tarnyba

2026 m. IV 
ketv.

Įgyvendinti priemones, užtikrinančias 
darbuotojų saugumą,  gerinančias jų 
darbo sąlygas bei psichologinį klimatą 
įstaigoje 

Administracija, socialinio 
darbo tarnyba, asmens 
sveikatos priežiūros tarnyba

Administracija, socialinio 
darbo tarnyba

Užtikrinti personalo valdymo 
efektyvumą

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 
bendruomenėje ir didinti informuotumą 
apie socialinės globos įstaigos veiklą 
visuomenėje

Administracija, socialinio 
darbo tarnyba

Sudaryti sąlygas įstaigos darbuotojams 
tobulinti profesinę kompetenciją


